
 
 
 

Лист оценивания  руководителя 
 

МКОУ __________________________________________________________ 
 
 
Ф.И.О. руководителя ОО:___________________________________________ 
 
 
Отчетный период:  

 
Критерии показателей эффективности деятельности образовательной 

организации и работы руководителя. 
 

№ Наименование 
показателя 

 

Критерии  
оценки показателя 

Количество 
баллов 

Самооценка 
руководителя 

Примечание 
( указать ссылки 
на сайт ОО, где 

размещены 
необходимые 

локальные 
акты, отчеты об 
исполнении и 

др.) 
1 Соответствие 

деятельности 
образовательной 
организации 
требованиям 
законодательства в 
сфере образования 

1.Отсутствие 
предписаний 
надзорных органов. 
 
 

 

5   

Указать вид контроля/надзорный орган/ сроки проведения/ номер и дату 
выданного акта проверки ОО/ номер записи в журнале регистрации 
проверок: 
1. 
2. 
3. 
2.  Отсутствие 
объективных жалоб 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) на 
действия работников 
образовательной 
организации 

 
 

5 

  

2. Эффективность 
обеспечения 
условий, 
направленных на 
здоровьесбережение 
и безопасность 
участников 
образовательных 
отношений 

1. Отсутствие 
травматизма среди 
обучающихся и 
работников 

5   

2. Наличие 
программы развития 
здоровьесберегающих 
технологий, 
пропаганды здорового 
образа жизни. 
 

 
 

2 
 
 

  



3.Проведение 
практических 
мероприятий, 
формирующих 
способность 
обучающихся и 
педагогов к действиям 
в экстремальных 
ситуациях. 

2   

4. Отсутствие 
предписаний, 
замечаний и 
обоснованных жалоб 
в части организации 
охраны жизни и 
здоровья 
обучающихся и 
работников, не 
связанных с 
капитальным 
вложением средств 

2  
 

 

3. Эффективность 
использования 
современных 
образовательных 
технологий в 
образовательных 
отношениях 

1. Распространение 
педагогического 
опыта 
образовательной 
организации в 
профессиональном 
сообществе через 
проведение 
семинаров, 
конференций, 
организованных 
образовательной 
организацией: на 
муниципальном 
уровне или на уровне 
«образовательного 
округа». 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

2.Наличие публикаций 
руководителя по 
распространению 
педагогического 
опыта 
образовательной 
организации в 
профессиональном 
сообществе. 

3   

3. Наличие 
достижений (награды, 
гранты) у 
педагогического 
коллектива 
(индивидуальные 
и/или коллективные) 
по внедрению в 
практику современных 
образовательных 

5   



технологий. 
4. Наличие сайта 
образовательной 
организации, 
обновляемого не 
реже одного раза в 
месяц. 

1   

5. Наличие 
электронного 
документооборота с 
органами управления 
образованием с 
использованием сети 
Интернет 

2   

4. Эффективность 
управленческой 
деятельности 

1. Наличие 
действующей 
программы развития. 
 

2 
 
 

  

  Указать реквизиты программы развития 
  2. Наличие 

публичного отчета о 
деятельности 
образовательной 
организации за год, 
включая информацию 
о расходовании 
внебюджетных 
средств (в СМИ, в 
сети Интернет). 

5   

3. Наличие договоров 
и планов совместной 
работы с различными 
организациями (не 
менее пяти 
организаций). 

1   

Перечислить договора: 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
4. Отсутствие 
обоснованных 
обращений родителей 
по поводу 
конфликтных 
ситуаций 

5   

5. Информационная 
открытость 

Соответствие 
содержания сайта 
образовательной 
организации 
требованиям 
законодательства в 
сфере образования 

2   

  Указать ссылку на официальный сайт ОО: 
 

6. Эффективность 1. Участие в 2   



инновационной 
(научной, 
методической, 
организационной) 
деятельности 
образовательной 
организации 

инновационной 
деятельности, 
ведение 
экспериментальной 
работы, наличие 
научно-методических 
публикаций. 

 
 
 
 

2. Организация и 
проведение на базе 
образовательной 
организации 
семинаров, 
совещаний, 
конференций и т. п. 

3   

Перечислить мероприятия (муниципальный уровень) 
1. 
2. 
3. 
3. Личное участие 
руководителя в 
профессиональных 
конкурсах, грантах, 
проектах, научно-
практических 
конференциях, 
научной деятельности 
и их 
результативность. 

2   

  Указать мероприятия, их результативность ( подтверждающие 
документы) 
1. 
2. 
3. 

7. Реализация 
мероприятий по 
профилактике 
правонарушений у 
несовершеннолетних 

1. Отсутствие 
негативных 
проявлений. 

2 
 

  

2. Организация 
работы с семьями 
(наличие программ 
работы с семьями, 
находящимися в 
СОП). 

2  
 

 

Указать реквизиты программы по работе с данной категорией детей, 
принятой на уровне ОО, с указанием ссылки на сайте ОО 
 
 
3. Организация 
работы с 
обучвающимися, 
состоящими на учете 
ВШУ, КДН и ЗП 

2   

  Перечислить мероприятия, по данному направлению: 



8. Уровень 
исполнительской 
дисциплины 

Отсутствие 
дисциплинарных 
взысканий у 
руководителя 
образовательной 
организации 

5   

Своевременность 
предоставления 
отчетов, информации 
вышестоящих органов 

5   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


