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Муниципальная программа повышения качества образования                                                    

в образовательных организациях Кетченеровского района,                                        

имеющих низкие образовательные результаты. 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

Основание для разработки 
программы  

Государственная программы Республики Калмыкия  
«Развитие образования Республики Калмыкия», 
утвержденной Постановлением правительства 
Республики Калмыкия» от 27 декабря  2018 года №416, 
приказами Министерства образования и науки 
Республики Калмыкия от 29 июня 2018 года №1047 «Об 
утверждении Концепции единой региональной системы 
оценки качества образования в Республике Калмыкия», 
от 16 ноября 2018 года № 1642 «Об утверждении плана 
мероприятий («дорожная карта») Единой региональной 
системы оценки качества образования в Республики 
Калмыкия на 2018-2019 годы», приказа Отдела 
образования и культуры АКРМО от 16 ноября 2018 года 
№ 543 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной 
карты») Единой региональной системы оценки качества 
образования в образовательных организациях 
Кетченеровского района  на 2018-2020 годы», Плана 
работы Отдела образования и культуры АКРМО на 
2019-2020 учебный год, утверждѐнного приказом Отдела 
образования и культуры АКРМО от 27.08.2019г. № 313. 

Цель программы  Повышение качества образовательных результатов 
обучающихся  в образовательных организациях с 
низкими образовательными результатами. 

Задачи программы  1. Повышение качества образовательных результатов 
обучающихся  в образовательных организациях с 
низкими образовательными результатами. 

2. Оказание методической помощи образовательным 
организациям в реализации выбранных приоритетов. 

3. Информационно - методическое сопровождение 
деятельности образовательных учреждений на 
муниципальном уровне.  

4.  Совершенствование кадрового потенциала 
образовательных организаций с низкими 
образовательными результатами, включающее 
организацию объединений педагогов по 
совершенствованию технологий преподавания, 
повышение квалификации педагогических и 
административно управленческий персонал. 

5. Совершенствование системы управления качеством 



образования, обеспечивающей повышение 
объективности оценки образовательных достижений 
учащихся. 

6. Организация сотрудничества с родительской 
общественностью в обеспечении объективности 
оценивания достижений обучающихся. 

7. Обеспечение открытости и доступности информации 
о реализации всех этапов программы.  

8. Информационное и аналитическое обеспечение 
проведения мониторинга по вопросам качества 
образования. 

Целевые показатели 
(индикаторы) 

1. Количество ОО, в которых выпускники 11 классов, не 
преодолели  установленное минимальное количество 
баллов на Едином государственном экзамене по 
выбранным предметам, % 

2. Доля выпускников 11 классов (человеко-участников), 
не преодолевших установленное минимальное 
количество баллов на Едином государственном 
экзамене по выбранным предметам, человеко-
участников. 

3. Доля выпускников муниципальных образовательных 
организаций района, получивших аттестат о среднем 
общем образовании, в общей численности 
выпускников муниципальных образовательных 
организаций, % 

4. Доля выпускников ступени среднего общего 
образования, получивших по результатам ЕГЭ по 
русскому языку и математике 70 и более баллов, 
человеко-участников. 

5. Доля выпускников муниципальных образовательных 
учреждений района, получивших аттестаты особого 
образца и медаль «За успехи в учении» в общей 
численности выпускников муниципальных 
образовательных организаций, % 

6. Средний балл ОГЭ  по русскому языку 
7. Средний балл ОГЭ по математики 
8. Доля выпускников муниципальных образовательных 

организаций района, получивших аттестат особого 
образца получили в общей численности выпускников 
муниципальных образовательных организаций, % 

9. % качества знаний обучающихся в ОО,% 
10. % качества успеваемости обучающихся в ОО,% 
11. % количество обучающихся подтвердивших оценку 

по журналу во Всероссийских проверочных работ,% 
12. Доля предпрофильной подготовки в 8-х классах,% 
13. Количество педагогических работников, повысивших 

квалификацию на курсах повышения квалификации, 
чел. в год 

14. Педагогические работники, принявших участие в 
конкурсах профессионального мастерства 
муниципального и регионального уровней, чел 

Планируемые результаты 
программы. 

1.Сокращение количества школ с низкими 
образовательными результатами. 



 2. Повышение среднего балла по оценочным 
процедурам ежегодно в динамике показателей школ. 
3. Повышение средних показателей ГИА.  
4. Повышения доли обучающихся школ, с низким 
качеством обучения, успешно преодолевших 
минимальный порог по результатам прохождения 
государственной итоговой аттестации.  
5. Повышение доли выпускников, получивших аттестаты 
с отличием.  
6.Повышение количества выпускников 11 класса, 
поступивших в высшие учебные заведения.  
7.Повышение доли победителей и призеров олимпиад 
разного уровня.  
8.Повышение доли педагогических работников, 
прошедших повышение квалификации по актуальным 
вопросам повышения качества образования.  
9. Повышение % укомплектованности образовательных 
учреждений педагогическими кадрами.  
10.Повышение удовлетворенности качеством 
образовательных услуг. 

Сроки и этапы 
реализации Программы 

1. Первый этап (ежегодно, август – сентябрь).  
–Аналитико-диагностический.  
Цель: проведение аналитической и диагностической 
работы, разработка текста и утверждение программы 
повышения качества образования.  
2. Второй этап (ежегодно, октябрь – декабрь) – 
Внедренческий. 
Цель: реализация программы повышения качества 
образования, разработка и внедрение ведущих целевых 
программ и проектов программы.  
3. Третий этап (ежегодно, январь  – февраль) – Этап 
промежуточного контроля и коррекции. 
Цель: отслеживание и корректировка результатов 
реализации программы, апробация и экспертная оценка 
информационного обеспечения образовательной 
деятельности.  
4. Четвертый этап (ежегодно, апрель  – июнь.) – Этап 
полной реализации и планирования новой программы.  
Цель: подведение итогов реализации программы 
повышения качества образования, распространение 
опыта работы, разработка нового стратегического плана 
развития образовательной организации. 

Ответственный исполнитель 
программы  

Отдел образования и культуры Администрации 
Кетченеровского районного муниципального 
образования 

 

 



Форма 1. Сведения о составе и значениях целевых показателей (индикаторов)                                                                

муниципальной программы Кетченеровского районного муниципального образования Республики Калмыкия                                                               

«Повышение качества образования   в образовательных организациях Кетченеровского района,                                          

имеющих низкие образовательные результаты» на 2019-2022 год 

№ 
п/п 

Наименование  
показателей результатов 

Базовый показатель  
на начало 

реализации  
программы 

Значения показателя по годам Целевое значение    
показателя на момент 
окончания действия  

программы 

2019 
год 

2020 
год 

2021 
год 

2022 
год 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Показатели непосредственных результатов 

1 Количество ОО, в которых выпускники 11 
классов, не преодолели  установленное 
минимальное количество баллов на Едином 
государственном экзамене по выбранным 
предметам, % 

45% 45% 0 0 0 0 

2 Доля выпускников 11 классов (человеко-
участников), не преодолевших установленное 
минимальное количество баллов на Едином 
государственном экзамене по выбранным 
предметам, человеко-участников 

25 
 
 

 

25 0% 0% 0% 0% 

3 Доля выпускников муниципальных 
образовательных организаций района, 
получивших аттестат о среднем общем 
образовании, в общей численности 
выпускников муниципальных образовательных 
организаций, % 

98% 100% 100% 100% 100% 
 

100% 

4 Доля выпускников ступени среднего общего 
образования, получивших по результатам ЕГЭ 
по русскому языку и математике 70 и более 
баллов, человеко-участников 

13 13 15 17 20 25 

5 Доля выпускников муниципальных 
образовательных учреждений района, 
получивших аттестаты особого образца и 
медаль «За успехи в учении» в общей 
численности выпускников муниципальных 
образовательных организаций, % 

6,4% 6,4% 10% 10% 10% 10% 

6 Средний балл ОГЭ  по русскому языку 4,38 4,38 4,50 4,50 4,50 4,50 



№ 
п/п 

Наименование  
показателей результатов 

Базовый показатель  
на начало 

реализации  
программы 

Значения показателя по годам Целевое значение    
показателя на момент 
окончания действия  

программы 

2019 
год 

2020 
год 

2021 
год 

2022 
год 

1 2 3 4 5 6 7 8 

7 Средний балл ОГЭ по математики  4,16 4,16 4,50 4,50 4,50 4,50 

8 Доля выпускников муниципальных 
образовательных организаций района, 
получивших аттестат особого образца 
получили в общей численности выпускников 
муниципальных образовательных организаций, 
% 

12,5 12,5 13 14 15 15 

9 % качества знаний обучающихся в ОО,% 50 50 60 65 70 75 

10 % качества успеваемости обучающихся в ОО,% 50 50 60 65 70 75 

11 % количество обучающихся подтвердивших 
оценку по журналу во Всероссийских 
проверочных работ,% 

90 90 100 100 100 100 

12 Доля предпрофильной подготовки в 8-х 
классах,% 

0 0 100 100 100 100 

13 Количество педагогических работников, 
повысивших квалификацию на курсах 
повышения квалификации, чел. в год 

164 103 169 175 180 185 

14 Педагогические работники, принявших участие 
в конкурсах профессионального мастерства 
муниципального и регионального уровней, чел 

5 5 10 15 20 30 

 

 

 

 

 

 

 



План («дорожная карта») по реализации муниципальной программы                                                                                       

повышения качества образования  в образовательных организациях Кетченеровского района,                                              

имеющих низкие образовательные результаты на 2019 /20 учебный год 

№ 
п/п 

Наименование 
направления 

Наименование мероприятий Срок выполнения  Ответственные  

1 Мониторинг ОО 
района  

Выявление школ с низкими образовательными 
результатами  

Август  Отдел образования и культуры 
АКРМО 

2 Нормативно 
правовое 
обеспечение 

Издание приказа Отдела образования и культуры 
АКРМО «Об утверждения образовательных 
организаций Кетченеровского района с низкими 
образовательными результатами». Утверждение 
программы повышения качества образования                                                    
в образовательных организациях Кетченеровского 
района, имеющих низкие образовательные 
результаты 

Апрель- май  Отдел образования и культуры 
АКРМО 

3 Проведение 
мониторинговых 
мероприятий 

Проведение диагностики качества обучения, 
качества преподавания и управления школой: 
Входной мониторинг 
Промежуточный мониторинг 
Итоговый мониторинг  

В течении года  Отдел образования и культуры 
АКРМО 

 Совершенствование 
кадрового 
потенциала 

Анализ кадровых дефицитов образовательных 
организаций. 

В течении года  Отдел образования и культуры 
АКРМО 

Выявления педагогических работников,  
нуждающихся в повышении квалификации  

Август-сентябрь  Отдел образования и культуры 
АКРМО 

Формирование заявок на курсы повышения 
квалификации  

В течении года  Отдел образования и культуры 
АКРМО 

Консультативная поддержка администрации 
образовательных организаций и педагогов по 
вопросам  повышения качества образования  

Весь период  Отдел образования и культуры 
АКРМО 

Участие административно-управленческого 
персонала и педагогов образовательных 
организаций в курсах повышения квалификаций 

По графику БУ  
ДПО РК 
«КРИПКРО» 

Отдел образования и культуры 
АКРМО 

Участие в обучающих семинарах по разработке и 
реализации программ повышения качества 
образования в образовательных организациях с 

Весь период  Отдел образования и культуры 
АКРМО 



низкими результатами обучения. 

Участие в районных семинарах для 
руководителей образовательных организаций 
общеобразовательных организаций по вопросу 
независимой оценки качества образования. 

Весь период  Отдел образования и культуры 
АКРМО 

Участие в сетевом взаимодействии через 
Интернет –ресурсов, направленные на поддержу 
профессионального развития административно-
управленческого персонала и педагогов 
образовательных организаций  

Весь период  Образовательные организации  

Участие педагогов в семинарах районных 
предметных методических объединениях  

По плану Отдела 
образования и 
культуры АКРМО 

Отдел образования и культуры 
АКРМО 

Включение в показатели стимулирующих выплат 
администраций ОО и педагогам показателей, 
характеризующих: результативность в работе со 
слабо успевающими, участие в сетевом 
взаимодействии, результативность 
мониторинговых и независимых оценки качества 
образования  

До 1 сентября  Отдел образования и культуры 
АКРМО, руководители 
образовательных организаций. 

4 Обмен опытом 
работы по вопросам 
повышения качества 
образования 

Участие в сетевом взаимодействии между 
школами с разным уровнем качества результатов 
обучения 

Весь период  Отдел образования и культуры 
АКРМО, руководители 
образовательных организаций. 

Заключение партнерских договоров о 
взаимодействии между школами с разным 
уровнем качества результатов обучения. 

Весь период  Отдел образования и культуры 
АКРМО, руководители 
образовательных организаций. 

Участие в республиканском совещании по 
вопросам распространения эффективных 
моделей повышения качества результатов 
обучения. 

Весь период  Отдел образования и культуры 
АКРМО, руководители 
образовательных организаций. 

Участие в вебинарах по вопросам качества 
образования для руководителей и педагогов ОО 

Весь период  Отдел образования и культуры 
АКРМО, руководители 
образовательных организаций. 

Организация методической помощи по вопросам 
управления качеством образования 

Весь период  Отдел образования и культуры 
АКРМО. 

Участие педагогов в мероприятиях по подготовке к Весь период  Отдел образования и культуры 



ГИА(проведение мастер - классов, практикумов по 
подготовке учащихся и решению заданий с 
развернутым ответом). 

АКРМО. 

Проведение семинаров для руководителей и 
заместителей директоров по УВР по вопросам 
управления качеством образования. 

Весь период  Отдел образования и культуры 
АКРМО. 

5 Работа с родителями  Проведение анкетирования родителей по 
вопросам качества предоставляемых 
образовательных услуг. 

Ежегодно май Отдел образования и культуры 
АКРМО, руководители 
образовательных организаций 

Проведение муниципальных родительских 
собраний по вопросам организаций 
образовательного процесса. 

Ежегодно по 
плану Отдела 
образования и 
культуры АКРМО 

Отдел образования и культуры 
АКРМО 

6 Информационное 
обеспечение 
программы  

Обеспечение информационной открытости 
реализаций мероприятий на сайте Отдела 
образования и культуры АКРМО http://ketroo.ru/ 

Весь период  Отдел образования и культуры 
АКРМО. 

7 Координация работы 
по реализации  

Анализ результатов реализации мероприятий на 
совещании руководителей. 

Ежегодно, не 
менее 2 раза в 
год. 

Отдел образования и культуры 
АКРМО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


